
SCHEMA INDICATIVO DI CURRICULUM PROFESSIONALE

Cognome ___________________________________________________________________

Nome ______________________________________________________________________

STUDI E TITOLI PROFESSIONALI

(indicare gli studi e i titoli professionali, con particolare riferimento alle materie riguardanti le Camere di
Commercio)

ESPERIENZE LAVORATIVE IN FUNZIONI DIRIGENZIALI

(indicare, per ogni periodo di servizio, l'Ente datore di lavoro, la durata, la posizione di lavoro ricoperta,
l'Area di riferimento, le funzioni svolte, gli incarichi ottenuti, il personale diretto ed i mezzi amministrati)

ALLEGATO N. 3



RESPONSABILITA' DIRIGENZIALE DI VERTICE

(indicare eventuali incarichi di responsabilità dirigenziale di vertice o con funzione vicariale in Camera di
Commercio e la durata dell’incarico)

COMPETENZE SPECIFICHE

(indicare  l'esperienza  maturata  nelle  mansioni  di  organizzazione  di  ente  pubblico,  con  particolare
riferimento ai sistemi di valutazione del personale, alla direzione per obiettivi, alla gestione delle risorse
umane, finanziarie e strumentali, indicando dove e come acquisite)



INCARICHI DI RESPONSABILITA'

(indicare gli eventuali incarichi di responsabilità di funzione gestionale, amministrativa o contabile in enti,
società e aziende del sistema camerale o a prevalente partecipazione pubblica)

CONOSCENZE SPECIALISTICHE

(indicare il  grado di conoscenza delle  moderne tecniche gestionali,  della programmazione e controllo
strategico di gestione, delle innovazioni tecnologiche)

CONOSCENZA DELLE LINGUE STRANIERE E DEGLI STRUMENTI INFORMATICI

(indicare le lingue conosciute, il grado di capacità di lettura, scrittura ed esposizione orale, eventuali corsi
frequentati – indicare i sistemi operativi conosciuti, il grado di conoscenza, gli eventuali corsi frequentati,
le certificazioni possedute, con particolare riferimento ai programmi in uso presso il sistema camerale)



Data e  Firma
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