PREMI E PERFORMANCE - ANNO 2019

PREMI E INDENNITA' IMPORTO EROGATO
Produttivita € 372.000,00
Compensi per specifiche responsabilita € 21.650,00
Incentivi RUP e funzioni tecniche € 5.243,63
Compensi per concorsi ed operazioni a premio € 3.834,37
Indennita varie € 7.540,43
Indennita di risultato posizioni organizzative € 29.089,74
Retribuzione di risultato dei Dirigenti € 46.317,73

VALUTAZIONE PERFORMANCE PERSONALE DIRIGENTE

GRADO DI
AREA DIRIGENZIALE RAGGIUNGIMENTO NOTE

Segretario Generale e

o N . .
Dirigente Area Amministrativa 100% obiettivo pienamente raggiunto
Dirigente Area Anagrafica 100% obiettivo pienamente raggiunto
Dirigente Area Promozione 100% obiettivo pienamente raggiunto

VALUTAZIONE PERFORMANCE PERSONALE NON DIRIGENTE

PERSONALE NON GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PRODUTTIVITA'

DIRIGENTE
fasce di merito numero dipendenti % dipendenti
Fascia 1 10 7%
Fascia 2 68 51%
Fascia 3 56 42%

ENTITA' PREMI MEDIAMENTE CONSEGUIBILI

PERSONALE NON

DIRIGENTE IMPORTO RAGGIUNGIBILE

Fascia 1 massimo 1.650 euro
SCALA DI VALUTAZIONE Fascia 2 massimo 2.900 euro

Fascia 3 massimo 3.900 euro




