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CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA - BRESCIA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER L’ANNO 2013

A seguito del parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti della Camera di Commercio di
Brescia, espresso in data 25.10.2013, sullipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per
lanno 2013, vista l'autorizzazione alla softoscrizione disposta dalla Giunta Camerale con
deliberazione n. 100 del 25.10.2013, il giorno 6 novembre 2013 alle ore 15.30, presso la sede della
Camera di Commercio di Brescia, ha avuto luogo Fincontro

fra

la delegazione trattante di parte pubblica, qui rappresentata da:

DR MASNIMG ZHEETT
e

la Rappresentanza Sindacale Unitaria, qui rappresentate dai sigg.:

- MARIANC Dt MATHhA

- EtFoNORA FIRRITo

~ MASSIiMoe MELZAN]

- Ricca o ROVERE
GRazZYwNa mERE LK

nonche i rappresentanti delle O0.88. di categoria:

le parti sopra indicate sottoscrivono, al termine della riunione, il Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo per I'anno 2013 nel testo che segue:

CAPO|
RELAZIONI SINDACALI DELL’ENTE

Art. 1
Obiettivi delle relazioni sindacali
I sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti rucli e responsabilita del’Ente e dei soggetti
sindacali, ha l'obiettivo di contemperare I'esigenza di incrementare e mantenere elevate I'efficacia e
Pefficienza dei servizi erogati alla collettivitd con Pinteresse al miglioramento delle condizioni di lavoro
e alla crescita professionale del personale.
LEnte informa periodicamente e tempestivamente | componenti della Rappresentanza Sindacale
Unitaria nonché i soggetti delle Rappresentanze Sindacali Aziendali su tutti gli atti di valenza



generale, anche di carattere finanziario, concernenti it rapporto di lavoro, l'organizzazione degli uffici
e la gestione complessiva delle risorse umane.
L'Ente garantisce l'informazione:

— su tutti i provvedimenti e gli atti che riguardano insieme del personale, l'organizzazione del
tavoro, il funzionamento dei servizi, il bilancio preventivo, il bitancio di esercizio ed i relativi
allegati;

— sulle deliberazioni e gli atti refativi alle materie per le quali si & svolta la contrattazione
decentrata o la concertazione;

— sugh atti e i documenti richiesti dalla RSU e dalle 00.S8. di categoria.

L'informazione € atiuata secondo le seguenti modalita e nel rispetto dei tempi di seguito indicati:

— per | provvedimenti del Consiglio Camerale, della Giunta Camerale, del Segretario Generale e
dei Dirigenti, attraverso il collegamento alla directory della rete camerale;

— per gli atti richiesti dalla RSU o dalle O0.SS. che si trovino su supporto informatico, mediante
posta eletironica entro 10 giorni dalla richiesta;

— per gli atti e documenti richiesti dalla RSU o dalle O0.SS. che non possano essere trasmessi
su supporto magnetico, attraverso la trasmissione cartacea entre 15 giorni dalla richiesta;

— durante le sessioni di approfondimento degli argomenti atiraverso consegna della
documentazione.

Le materie oggetto di relazioni sindacali sono definite dalla legge e dal C.C.N.L. vigente.

Al fine di ricercare ogni contributo di partecipazione al miglioramento ed alla efficienza dei servizi,
I'Ente garantisce linformazione preventiva alla Rappresentanza Sindacale Unitaria e alle
Organizzazioni Sindacali in tutti i casi in cui si tratti di materie per le quali il C.C.N.L. vigente prevede
fa concertazione ¢ la contrattazione collettiva decentrata integrativa.

Le sedute di trattazione degli argomenti sono fissate dall'Ente che provvede alle relative convocazioni
per iscritto.

Art, 2
Strumenti delle relazioni sindacali
Il sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti modelli relazionali;

informazione:
si attiva al fine di rendere piti trasparente e costruttivo il confronto tra le parti;

informazione successiva seguita da incontro:
nell'incontro 'Ente acquisisce, senza particolari formalita, il parere dei soggetti sindacali;

concertazione:
si svolge in appositi incontri nei quali le parti confrontano i rispettivi punti di vista;

contrattazione collettiva decentrata integrativa a livello di ente:
& condotta con riguardo alle materie e con le modalita indicate dal C.C.N.L. vigente.

CAPO Il
UTILIZZO DELLE RISORSE PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO

Art. 3
Ripartizione delle risorse
Le risorse disponibili per il trattamento accessorio, sulla base del Fondo delle risorse finanziarie
destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita,
approvato dalla Giunta Camerale con deliberazione n.70 del 21.6.2013 e allegato al presente
contratto, sono utilizzate per le seguenti finalita, nel rispetto della disciplina stabilita dagli art. 17 e 18
del C.C.N.L. 1998-2001, come integrata dagli artt. 10, 33 e 36 del C.C.N.L. biennio economico 2002-
2003 e dalf'art. 7 del C.C.N.L. per il biennio economico 2004-2005, nonché delle direttive formulate
dalla Giunta Camerale con la citata deliberazione n.70 def 21.6.2013:
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IART. 17 - CCNL 1998/2001:

Erogazioni fisse;

ART. 17 commma 2 lettera b) CCNL 1998/2001:
Fondo per corrispondere ghi incrementi refributivi collegati alla progressione economica nella categoria
§econdo la disciplina dell'art. 5

IART. 17 comma 2 lettera ¢c) CCNL 1998/2001:
Fondo per la retribuzione di posizione e risultato secondo la disciplina dell'art. 10 del confratto per il
sistema di classificazione del personale sottoscritto il 31.3.1998

ART. 10 CCNL 2002/2005
ondo per la valorizzazione delle alte professionalita

ART. 17 comma 2 lettera d) CCNL 1998/2001:
Fondo per il pagamento delle indennita varie (turno, maneggio valori, rischio, profili professionali, ecc.)

ART. 17 comma 2 lettera f) CCNL 1998/2001:
Fondo per compensare compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del personale di
categoria D che non risulti incaricato di funzioni dell'area delle posizioni organizzative

ART. 33 comma 4 lettera by CCNL 2002/2005:
Fondo per corrispondere indennita di comparto

TOTALE EROGAZIONI FISSE
\Erogazioni variabili:

ART. 17 comma 2 lettera a) CCNL 1998/2001:
Compensi diretti ad incentivare la produitivita ed il miglioramento dei servizi

1) fondo “A” — produttivita collettiva
23 fondo “B” — produtiivita individuale
3 fondo “C" — produttivitad tempi determinati

WART. 17 comma 2 lettera hy CCNL 1998/2001:
Fondo per progetti finalizzati

ART. 17 comma 2) lettera e} CCNL 1998/2001:
Fondo per compensare allivitd svolle in condizioni disagiate

ART. 17 comma 2) lettera g) CCNL 1998/2001:
Fondo per specifiche attivita correlate alle risorse indicate nellart. 16, comma 1, lett. d)

‘Concorsi a premio}

ART. 17 comma 2) lettera g) CCNL 1998/2001:
Fondo per specifiche attivita correlate alle risorse indicate nell'arf. 15, comma 1, lett. k)
Censimento 2012)

TOTALE EROGAZION]I VARIABILI

€ 215.000,00
€ 108.150,00
€ 20.000,00
€ 15.000,00
€ 23.500,00
€ 57.000,00
€ 438.650,00
€ 140.000.00
€ 325.000.00
€ 7.826.00
€ 136.030,00
€ 1.600,00
€ 4.081,00
€ 30.570,00
€ 645.006,00

TOTALE SPESA

€ 1.083.656,00

totale spesa competenza anno 2013

€ 1.083.856,00

totale spesa competenza anni precedenti

€0

Le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalita del corrispondente esercizio

finanziario sono portate in aumento delle risorse del'anno successivo.
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Art. 4

Criteri per I'attribuzione della produttivita
1 D. Lgs. n. 150/2009 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico, di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni, ha portato all'introduzione di un nuovo sistema di
valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti, adeguato al nuovo sistema di misurazione
e valutazione della performance.
It sistema premiante deve riconoscere il merito individuale nonché i risultati collettivi conseguiti nel
raggiungimento degli obiettivi strategici e operativi previsti nel Piano della Performance, approvato
dalla Giunta Camerale con la deliberazione n. 165 del 21.12.2012.
| compensi devono essere distribuiti secondo criteri selettivi e meritocratici, sulla base dell'effettivo
apporto individuale, al fine di assicurare il miglioramento della qualita dei servizi nonché la crescita
delle competenze, garantendo allo stesso tempo equita e flessibilita.
Le risorse per la produttivita, definite dalla contrattazione decentrata, sono suddivise nel modo

seguente;

- un fondo "A’, pari ad € 140.000,00, collegato alla valutazione delf'attivitd degli uffici, da
assegnare sulla base degli obiettivi operativi e delle attivita programmate per ciascun ufficio,
distribuito in funzione del livello professionale e della presenza in servizio;

- un fondo “B”, pari ad € 325.000,00, collegato al merito individuale, da erogare sulla base
dell'apporto del singolo dipendents al raggiungimento degli obiettivi o al miglioramento
dell'aitivita dell'Ente, tenendo conte dell'impegnativa oraria annua e del periodo di lavoro
effettuato.

Una quota delle risorse é destinata al personale a tempo determinato che ha svolto con profitto il
servizio presso IEnte.

It fondo “A” & destinato a compensare il raggiungimento degli obiettivi strategici dell'Ente definiti nel
Piano della Performance, sulla base del parere espresso dal Nucleo di Valutazione.

La quota del fondo “A” é calcolata sulla base della percentuale media di raggiungimento degli obiettivi
operativi dellArea di appartenenza, attraverso gli indicatori che esprimono in termini quantitativi efo
qualitativi I'entita del risultato raggiunto.

La percentuale assegnata sara attribuita ad ogni dipendente dell'ufficio e calcolata in funzione della
categoria di appartenenza, della presenza in servizio e dellimpegnativa oraria annua, secondo la
seguente formula:

I
x (% valulazione) x {calegoria dip.X) x {presanza dip. X} *I
2 [(% valutazione} x (indici categoria} x (presenza di egnuno)} ;I

Ir
it Fondo “A”
!rquota del dip. X =

s

| periodi di assenza dal servizio, effeftuati a qualsiasi titolo, non sono utili agli effetti della
corresponsione dei compensi accessori incentivanti la produttivita, ad eccezione di ferie e festivita
annuali, permessi sindacali, infortuni e maternita obbligatoria o interdizione.

Le assenze ad ore, salvo il caso di quelle recuperate, corrispondono ad una giornata di assenza
qualora il computo delle stesse produca un risultato pari a 7,12 ore o multiplo.

Per il calcolo delle giornate di presenza di ogni dipendente si terra altresi conto della percentuale di
prestazione lavorativa del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale.

il calcolo e poi differenziato sulla base dei parametri stabiliti per ogni categoria giuridica, secondo gii
indici sotto riportati:

categoria A
categoria B1
categoria B3
categoria C
categoria D1

[ 1% I N [ N W WY
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categoria D3 .
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Il fondo “B” & destinato a compensare il merito e l'impegno individuale di ogni dipendente a seguito
del giudizio risultante dalla scheda di valutazione, secondo i criteri individuati dal Sistema di
Valutazione Permanente.

La quota individuale del fondo “B" & attribuita sulla base delle percentuali di merito asseghate da ogni
dirigente ad ogni singolo dipendente, sulla base dellapporto al raggiungimento degii obiettivi
operativi o al miglioramento dell'attivita dell'Ente, tenendo conto dell'impegnativa oraria annua e del
periodo di lavoro effettuato, nel rispetto dei seguenti limiti:

% di produttivita attribuita.......... da 0% a 40%.......... massimo € 1.500,00
« % di produttivita attribuita.......... dadi% a 70% ............. massimo € 2.650,00
+ % di produttivita attribuita.......... da71% a 100% ............. massimo € 3.750,00

| o Budget ¢i Area Fondo *B"
| quota del dip. X = X (% di valutazione dip. X} x {impegnativa annua dip. X}
a X [{% di valutazicne di Area) x (impegnativa anaua di Area)] L

It premio incentivante di produttivita, derivante dalla somma delle quote “A” e “B" é riportato nel
prospetto riassuntivo allegato alla determinazione del Segretario Generale.

Il Dirigente dell'Area di appartenenza pud attribuire ai dipendenti a termine che hanno svolito con
profitto il servizio presso I'Ente, un compenso incentivante, in proporzione al periodo di setvizio
prestato, cosi definito:
- da 0Oa 300 euro se il giudizio & sufficiente
- da301a 650 eurose il giudizio & buono
da 651 a 1.000 euro se il giudizio & ottimo

Art. 5
Criteri per la progressione economica all’interno della categoria
Le vigenti disposizioni che limitano la crescita dei trattamenti economici, anche accessori, del
personale delle Pubbliche Amministrazioni non consentono la previsione di ulteriori progressioni
economiche.

Art. 6
Criteri per I'attribuzione di compensi e indennita varie

Compensi per particolari posizioni di lavoro e responsabilita
Al personale della categoria D, che non risulti incaricato di funzioni delfarea delle posizioni
organizzative, viene riconosciuta una indennita per compensare Pesercizio di compiti che comportano
specifiche responsabilita in misura non superiore a € 2.500,00 annui lordi rapportata al periodo di
servizio effettivo o di responsabilita dell'anno.
Per individuare, allinterno dellintervallo di valori sopra detto, 'importo dellindennita da erogare ai
singoli dipendenti della categoria indicata, si tiene conto dei seguenti criteri:

— livelio di responsabilita

— complessita delle competenze attribuite

- specializzazione richiesta dai compiti affidati

~ periodo di effettivo svolgimento dei compiti di responsabilita

— responsabilita di procedimento ai sensi della L. n. 241/90
Gli importi unitari attribuiti nel 2013 non potranno essere superiori all'indennita riconosciuta nel 2010,
ad invarianza di condizioni giuridiche.

Compensi per particolari profili professionali

Al personale nominato archivista informatico o addetto ail'Ufficio Relazioni con il Pubblico & attribuito
un compenso per il periodo nel quale lo stesso esercita i predetti compiti attribuiti con atto formale
dellEnte.

Limporto massimo del compenso & definito in € 300,00 annui lordi, rapportati alla durata ed al grado
di responsabilita dell'incarico.

Il presente compenso non pud essere assegnato al personale di categoria D al quale sia stata
riconosciuta l'indennita per l'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita, che,

\\& E



Gli importi unitari attribuiti nel 2013 non potranno essere superiori all'indennita riconosciuta nel 2010,
ad invarianza di condizioni giuridiche.

Indennitad maneggio valori
Al personale adibito a servizi che comportano maneggio di valoti di cassa viene riconosciuta una
indennita giornaliera di € 1,55 per ogni giornata effettiva di lavoro svolto alla cassa ed atiestato dal

Responsabile di Servizio.

Indennita per prestazioni di lavoro che comportano guida di automezzi

Al personale adibito alla guida deli'autovettura camerale viene riconosciuta un'indennitd mensile di
€ 30,00, rapportata su base giornaliera, per le giornate di effettivo esercizio di tali mansioni attestato
dal Responsabile del Servizio.

Indennita per prestazioni di lavoro al centro stampa
Al personale addetto al centro stampa viene riconosciuta un'indennita mensile di € 30,00, rapportata
su base giornaliera, per le giornate di effsttivo esercizio di tali mansioni attestato dal Responsabile

del Servizio.

L'indennita maneggio valori, I'indennita per prestazioni di lavoro che comportano guida di automezzi e
Findennita per prestazioni di lavoro al centro stampa non sono cumulabili nella stessa giornata.

Indennita per attivita particolarmente disagiate

Al personale addetto alla guida di automezzi ed al reparto tipografico viene riconosciuta un‘ulteriore
indennita giornaliera per l'esecuzione di attivitd tecnico - manuali di tipo specialistico in aree
particolari, di € 1,55 per ogni giornata di servizio alla guida dellautovettura camerale e per ogni
giornata di servizio al centro stampa.

Al personale che presta servizio presso l'archivio softerraneo della sede di via Einaudi, viene
riconosciuta una indennita giornaliera di € 2,00 per lavori effettuati almeno mezza giornata.

Il Responsabile del Servizio attesta le giornate di lavoro effettivamente svolte in tali modalita.

Indennita di turno

Al personale che svolge il servizio in turni di lavoro & corrisposta una indennita, per i giorni di effettiva
prestazione di servizio in turno, che compensa interamente il disagio derivante dalla particolare
articolazione dell'orario di lavoro, i cui valori sono stabiliti dalla contrattazione collettiva nazionale.

Le quote spettanti ai dipendenti a titolo di indennitd di turno sono pagate nel mese successivo a
quello nel quale & stato prestato il servizio collegato alla relativa indennita.

Art. 7
Compenso aggiuntivo per operazioni censuarie

La quota delle risorse derivanti dali'effettuazione del 9° Censimento generale dellindustria, dei servizi
e delle istituzioni non-profit, ricalcolata a consuntive a conclusione delle operazioni di raccolta dati
terminate il 28 febbraio 2013, sara distribuita a saldo al personale che & stato direttamente coinvolto
nelle attivita, dopo I'erogazione del contributo forfetario variabile da parte dell'ISTAT, sulla base dei
dati comunicati dal responsabile dellUPC.

Art. 8
Progetti finalizzati

I fondo per la realizzazione dei progetti finalizzati di cui alf'art.3 del D.P.R. n.268/87 ed all'art.49 del
D.P.R. n.333/90 & previsto guale componente effettiva nella determinazione delle risorse economiche
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, e trova esclusiva destinazione
alfart. 17, comma 2 lett. h).
Le risorse complessive destinate a finanziare i progetti finalizzati sono utilizzate:

- per una quota pari al 45% all'assunzione di personale a tempo determinato;

- per una quota pari al 55% a remunerare la partecipazione del personale di ruolo.
Le ore di lavoro svolte per la realizzazione dei progetti finalizzati sono retribuite con un importo, a
carico del fondo, che comprende la retribuzione per il lavoro straordinario, oltre ad una quota
aggiuntiva legata al raggiungimento degli specifici obiettivi del progetto, per un compenso orario

complessivo cosi previsto:
) L7\
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- compenso per lavoro straordinario + quota aggiuntiva per le categorie At e Bl.................... € 21,00
- compenso per lavoro straordinario + quota aggiuntiva per le categorie B3 e C1............c...... € 23,00
- compenso per lavoro straordinario + quota aggiuntiva per le categorie D1 e D3.................... € 25,00
| Dirigenti dellEnte provvedonc a ripartire tra i Servizi di propria competenza le quote di
partecipazione del personale di ruolo alla realizzazione dei progetti finalizzati, sulla base delle
disponibilita individuali, concordando con i responsabili dei Servizi e degli Uffici 'apporto di ciascun
dipendente, garantendo lo svolgimento delle prestazioni di favoro straordinario e la realizzazione dei
progetti finalizzati in modo equilibrato. Per particolari progetti potra essere concordato con il
Segretario Generale l'utilizzo di un maggior numero di ore di progetto finalizzato, | Dirigenti verificano
la partecipazione individuale ai fini della retribuzione delle prestazioni, approvanc le singole
prestazioni lavorative settimanalmente svolte come identificate nei modelli compilati dai Responsabili
dei Servizi e, allultimazione dell'attivita riferita ai progetti finalizzati, valutano la realizzazione degli
obiettivi sulla base del prospetto consuntivo redatto dai Responsabili dei Servizi e degli Uffici.
La partecipazione di un dipendente di ruolo alla realizzazione di un progetto finalizzato, assegnato ad
Area diversa da quella di appartenenza del dipendente, comporta la deduzione delle ore lavorate dal
monte ore spettante all'Area di appartenenza del dipendente medesimo,
il personale di ruolo pud partecipare alla realizzazione dei progetti finalizzati trattenendosi presso la
sede camerale al di fuori delforario di lavoro giornaliero compreso nelle fasce obbligatorie di
compresenza, per un periodo minimo di 1 ora e con durate superiori per periodi multipli di 15 minuti,
nonché il sabato secondo il calendario stabilito dal Dirigente.
Le ore di lavoro svolte dal personale interno per la realizzazione dei progetti finalizzati sono
considerate a tutti gli effetti come attivita lavorativa. La prestazione individuale di lavoro, comprese le
ore di lavoro straordinario a qualungue titolo rese, non pud, in ogni caso, superare:

- unarco massimo giornaliero, di norma, di 10 ore;

- le 48 ore per ogni periodo di 7 giorni;

- le 250 ore annuali.

CAPO Il
SISTEMA DI VALUTAZIONE PERMANENTE

Art. 9
Unicita del sistema e principi ispiratori
II sistema di valutazione permanente delle prestazioni del personale comprende le metodologie, le
procedure ed i processi organizzativi utitizzati per valutare la prestazione lavorativa dei dipendenti

sulla base di criteri formalizzati,
E' adottato un unico sistema di valutazione permanente delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti,

che viene utilizzato ai fini della:
¢ erogazione dei compensi diretti ad incentivare la produttivitd ed il miglioramento dei servizi
» attribuzione della progressione economica orizzontale.
Ai fini della valutazione delle prestazioni individuali e della distribuzione del corrispondente premio di
produttivita, saranno presi in considerazione i seguenti risultati, disgiunti o combinati:
» performance collettiva
» performance individuale
La valutazione della performance collettiva & collegata al raggiungimentc degli obiettivi definiti nel
Piano della Performance.
La valutazione della prestazione individuale é collegata ai fattori di giudizio che misurano 'effettivo
contributo date dal dipendente sia nella normale operativita che per il raggiungimento degli obiettivi di
natura strategica definiti nel Piano della Performance, in grado di rappresentare nell'insieme gli
aspetti piti qualificanti della prestazione.
La valutazione deile prestazioni individuali viene effettuata dai Dirigenti, sentiti i Responsabili di
Servizio e d'Ufficio, sulla base dei seguenti fattori di giudizio:
b capacitd di assumere maggiori carichi di lavoro sia nella normale operativita che per |
raggiungimento degli obiettivi 2013 (fattore 1)
» capacitd di adattare il proprio ruolo allinterno del gruppo sia nella normale operativita che per
raggiungere gli obiettivi 2013 (fattore 2)
» capacita di assumere iniziative, pur nell'ambito delle direttive d'area, sia nella normale operativita
che per il raggiungimento degli obiettivi 2013 (fattore 3)




» capacita di acquisire ulteriori abilita nell'esecuzione dei lavori sia nella normale operativita che per
il raggiungimento degli obiettivi 2013 {fattore 4a)

» capacitd di acquisire ulteriori conoscenze ufili sia nella normale operativitd che per il
raggiungimento degli obiettivi 2013 (fattore 4b)

» capacita di adeguare la prestazione lavorativa ai compiti affidati con la competenza richiesta sia
nella normale operativita che per il raggiungimento degli obiettivi 2013 (fattore 4c)

» capacita di organizzare e riorganizzare i processi di lavoro per rendere piu efficace F'operativita
dell'ufficio e per il raggiungimento degli obiettivi 2013 (fattore 4d)

P capacita di relazionarsi con maggiore positivita con gli utenti interni efo esterni al fine di favorire il
raggiungimento degli obiettivi 2013 (fattore 5a}

P capacita di operare in gruppo con i colleghi secondo gli schemi operativi dati dai superiori sia
nella normale operativita che per il raggiungimento degli obiettivi 2013 (fattore 5b)

» capacita di assumere responsabilita specifiche di supporto ai responsabili d'ufficic e di servizio sia
nella normale operativita che per il raggiungimento degli obiettivi 2013 (fattore 5¢)

» capacitd di operare con autonomia ed efficacia sia nella normale operativitd che per |l
raggiungimento degli obiettivi 2013 (fattore 5d)

Nella scheda di valutazione i fattori di giudizio sono differenziati in relazione alla categoria di
appartenenza del dipendente:

categoria A categoria B categoria C categoria D
fattore 1 fattore 1 faitore 1 fattore 1
fattore 2 fattore 2 fattore 2 fattore 2
fattore 3 fattore 3 fattore 3 fattore 3
faitore 4a fattore 4b fattare 4¢ fattore 4d
fattore b5a fattore 5b fattore 5¢ fattore 5d

La valutazione della performance individuale & effettuata dal Dirigente attribuendo una percentuale di
merito ad ogni singolo dipendente per ognuno dei cinque fattori di giudizio individuati, secondo
l'apporto al miglioramento dell'attivita dell'Ente ed al raggiungimento degli obiettivi operativi.

La valutazione della performance di gruppo & effettuata applicando ad ogni dipendente la percentuale
media degli indicatori degli obiettivi previsti nel Piano della Performance ed assegnati all'Area di

appartenenza.

La valutazione attribuita al dipendente sulla scheda di valutazione & fatta in termini “assoluti”,
valutando la prestazione del dipendente come se fosse [unica, mentre successivamente la
distribuzione della produttivita & faita in termini “relativi’, cioé correlando la prestazione del
dipendente in relazione alle prestazioni di tutti i dipendenti degli altri uffici (fondo A), ovvero di tutti i
dipendenti dell'Area (fondo B).

La somma dei valori attribuiti ad ogni dipendente costituisce fa valutazione finale.

La valutazione viene completata dal dirigente inserendo, in calce alla scheda stessa, il giudizio ai fini
della selezione per le progressioni orizzontali e verticali.

In via sperimentale ciascun Dirigente pud prevedere anche forme di valutazione partecipate (cd.
autovalutazione), coinvolgendo i dipendenti della propria Area.

CAPO IV
DISPOSIZIONI FINALI

Art, 10
Tempi e procedure

La procedura per il riconoscimento della produttivita e delle altre indennita & la seguente:

- ogni Dirigente, dopo I'approvazione del Piano della Performance da parte della Giunta, comunica
ai dipendenti dellArea gli obiettivi e le attivita pils rilevanti su cui si basera la valutazione;

- nel corso dell'anno, il Dirigente che, sentiti anche i Responsabili di Servizio e di Ufficio, rileva delle
lacune nella prestazione di un dipendente, lo convoca per un colloquio, al fine di consentirgli di
rivedere e migliorare la propria prestazione;
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- le risorse per lincentivazione dell’apporto individuale sono ripartite in budget di Area, che viene
assegnato ad ogni Dirigente, in relazione al numero dei dipendenti dellArea di competenza, in
proporzione alla tipologia del rapporto di lavoro (part-time o tempo pieno) ed ai mesi di
assunzione o cessazione;

- la valutazione individuale & effettuata da ogni Dirigente, che compila la scheda di valutazione per
ogni dipendente appartenente alla propria Area, dopo la conclusione delfanno di riferimento;

- copia della scheda di valutazione €& consegnata al dipendente, che entro 7 giorni dalla
comunicazione pud presentare ricorso scritto al Segretario Generale, con I'eventuale assistenza
di un rappresentante sindacale, per la revisione del giudizio attribuitogli;

- la decisione sul ricorsc & pronunciata entro i successivi 7 giorni;

- al termine, ad ogni dipendente viene assegnato il compenso, sulla base della scheda di
valutazione, che sara riportato nel prospetio riassuntivo allegato alla determinazione del
Segretario Generale.

| tempi di definizione delle procedure sono di seguito indicati:

1} entro il mese di marzo viene calcolato, dal Servizio Risorse Umane, il valore relativo alle presenze
ed alla categoria di appartenenza riguardanti anno precedente e, contestualmente vengono
predisposte e compilate le schede relative ai singoli dipendenti;

2) entro lo stesso mese viene predisposto il prospetto riassuntivo che & allegato alla determinazione
del Segretario Generale di attribuzione della produttivita;

3) le guote spettanti a ciascun dipendente a titolo di produttivita e di indennita sono pagate entro il
mese di aprile.

Art. 11

Norma programmatica
Il presente contratto si applica al personale dipendente dellEnte, esclusi i Dirigenti, ed ha validita per
I'anno 2013.
Gli effetti del presente contratto decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo
specifica e diversa prescrizione e decorrenza espressamente prevista dal contratto stesso.
Le parti concordano di verificare l'attuazione del Contraito collettivo decentrato integrativo in un
apposito incontro, da tenersi entro 6 mesi dalla definitiva sottoscrizione.
Alla scadenza il presente contratto si rinnova automaticamente fino alla softoscrizione di un nuovo
accordo.
La parte pubblica si impegna a consegnare, su richiesta della parte sindacale, la documentazione
necessaria al negoziato di cui sopra.

Art. 12

Rinvio
Per quanto non previsto si fa riferimento ai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro, per le parti in
vigore, alle norme del codice civile {libro 5° titolo il, capo 1°), alle leggi sui rapporti di lavoro
subordinato nell'impresa, nonché, ove applicabili, alle leggi in materia.

Dichiarazione congiunta
Le parti prendono atto che Fammontare del saldo ricevuto dallISTAT per il censimento 2012, pari a € 109.521,70
& inferiore alla stima inizialmente prevista e comporta;
- la diminuzione di € 1.871,28 delle risorse destinate all'incentivazione del personale coinvolio nelle
operazioni censuarieg, rispetto a quanto indicato nel CCDI 2012;
- I'eliminazione dellimporto di € 30.570,00 dalle risorse destinate all'incentivazione del personale coinvoito
nelle operazioni censuarie rispetto a quanto indicato nel presente CCDI.

Per la delegazione di parte sindacale Per {a delegazione di parte pu bilca
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ALLEGATO AL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER L'ANNO 2013
Per 'anno 2013 le risorse delle politiche di sviluppo delfe risorse umane e per la produttivitd sono determinate
secondo quanto disposto:dagli artt. 31 e 32 def C.C.N.L. biennio economico 2002-2003, dallart.4 del C.C.N.L.
biennio economico 2004-2005, dallart.8 del C.C.N.L. biennio economico 2006-2007, dallart.4 del C.C.N.L.
biennio economico 2008-2009, come indicato nel prospetto di seguito riportato:

PARTE CONSOLIDATA
art. 31 « comma 2 - CONL 200272005
Risorze aventi carattere di carlezza, stab-itd & contnuitd cosi definita:
- inpotte consoidato defvante da delemmhiazions fondo 2012 463 254,00
| Tiparts det safaro di anziandd del persenale cessalo net 2012 da acquisTe nel fondo 340200
ol 4+ ounny I - SThL BnnD Fesnemice 20OV IICT;

Art. 32— conuma 1 CCHE 20022005
nctementd delo 042% del monis salan, escusa la drigenza, riferito a¥anno 2061 (£ 3.121 240,08} 19352.00

Jaet. 32 - comma 2 CCHE 200277005 {confermato da dichiazazione congiunta r. § del CCNL biennlo econamico 2004/2005)
incremento dello 060K ded monte salsn delfanna 2001, esduda L quots dei digenti, ne! rizpeltio defla disposizions
el tomma 4 delo stesso arfcol (la spesa del personale & iInferiore 3t 41% dels entrate coment) = [22 23% V7ERT.00

3rk. 4 - comma 4 - COHL blennio economizo 20082005
Incremento delz risorse o ool a¥a. 32 - comma 2 - det CONL 20022005 6i un uiterors 0.80% del monts st delanno 2003, eschuss la quota
e drigeat. nel nispatta defia di5posTione wntenuta ned medesimo arteole (la spesa del parsonale ¢ infadora 3l 4 1% delle enirate corrent} = [22.23%) 18.678.00

art. 32 - comma 7 {tonfermato da dichlarazione conglunta n. 1 dal CCHL blznnlo economics 200402005}
rcremento dello D,20% syt maate s:fan 2004, escluss ta quots dei aiigant, nel rispcto delfa dsposizions del comma 4,
destnata al Fnandiameots dela dscplina delfat 10 (a2 profzssionad) 703300

ait. § - comma 5 - CCHE biennio economico 2006/2007
Inoremento detfo 0,60% del monte salan delfanno 2003, esciusa b qucta dif dA3enE. net ispetie defla dsposimone
del misdesimo ant. §, comma G {ia spesa del pesonals e inferiore ak41% delie entrate oorent) » {22.23%) 2288860

TOTALE PARTE CONSOLIDATA 579.5614,00
DECURTAZIONE FONDO PARYE COMSOLIDATA (arl 8 comma 2 bis L, 12272010} -28.583.00

PARTE VARIABILE

art. 31 « conymra 3 - CONL 2002/2005
R:sorse aventi carazenistiche dieventualit & ¢ivanabitd Serivanli dafappisarons di speafiche dsoipfne come sotto descritty:

lart. 15 - comma 1 -letera d} - CCNL 1.8.1859 come sostituite dalfart 4 comma 4 def CORL 5.60.2004

{samme 3cquiste b applicazone della oiseigting dallant 43 Legge $4007: spoasorzzazioni, convenzioni per consulinze, contrbub de¥utenza):
1} Quote delfutznza per partecpazione ai eovsi hlud - conto 313011 - € 448500

[2Hote detfutenza per 32vitd di conclazione — oonte 313042 € 28 662,00

[3} Croote daifutanza par servizio di verifivs metrologica - conto 313005 - € 138.820.00

1) Centratio i sponsaczzazone Banca Pep. di Sordrio - conto 313008 - €23. 14050

5} Cuote imborsate da tstat perslevazione preza agriced - conto J12013 - £ 465,40

3) Rimbrorso per utfzzo software IC-DEIS ~ ooato 313009 - € 160,07

[#} Gationi & presenza compenent commissiont desame — conto 312013 - € 835600

Totale Incassato € 104 940,48 detrato # 20% quat spese di gestoss =€ 18531957 - percenteale considerata: 50% F74520.00
art. £5 - comma 1 -lettera d) - CCHL £.4.1359 come modificalo da'fart 4 comma 3 CCNL 5.10.2001:
insorse che specfiche dispesizion: dilegge destnana alla ncertivazione di prestaziont o di fsulta det parsonale:

- Concorsia premio € 1360207 (gia’ af nstto & IVA) percentuale congderata 30% 4.091.00
art. 13 - comma 1 - fettera nj - Finanziamento dei progett finalizzati 132.035.00
tart. 13 - comma 2 - CCNL 1.4.15%%

{rtegrarons dele risorse diuna guats pan all'$. 2% in misura 3nnua ded monte s¥ad anno 1097 pari 3 € 2460 120,64) 2852200

2L 45 - comma § - CONL £.4.49%% (Increment] coreelatl alfattivazions efo arnpllaniente df servizl)
1} Uniencamers - Progetts Excelsior - iotale nCass3lo pet spese persendle € 1.665,00

2} Somme soreeditate da Unloncamere per progetii su fondd peregativo — conto 312003 € 100417
Terals Incassalo per spese diperscnale = € 2.759,47 {debat 20% spesa di gestione] ~ percantuals considerata 25% 852,00
[3) Stevazaene ¢ A Servizi 0 proves st ¢ norganizzazions fnalzzat ad un ascresomanio & queth esistenti (dekberanons Glnlz S120 12}
13.1) Celertd ne¥ferogazons det contribul pravist 03 bandi cameral

13.2) Implementazions {elematica dzda carificarions per feststo

3.3} tvormatzzazione dai procsdment collegati 3 camunits @ SUAR

34} Nuove procedure di sercions nat registro detle imprese e nel RLEA,

13 £) Conseddamente servizio di oonchazinne

3.8) Conso'damento 32y diviglanza e contolio dal mercato

3.7) Efciera envrgetioa

58} Forazione del possonals comerale

3.9} Riduzions delle spese 6 spsdizions ot viizzo di modalitd islematche

[3 10} Frang az'oni postive

[4) ¥ entrate dervast da preseders neme (fsarciment, rimborsd, eca)

2L0.000.00
67300

TOTALE PARTE VARIABILE 48 721,00
BECURTAZIONE FONDO PARTE VARIABILE {art 3 comniz 2 bis |, 1232040, «1.783,60

TOTALE FONDO $38.506,060

At £5 - comma 1 - lettera k} - CCHL 1.4.1598 come modificato dafFart. 4 comma 3 CONE 510 3001
[risacse tegratve Censmanio 2042 30.570,00
art. 2- comma 32E. 2032008

hisorse apgiuntve derivant da mapgion econdmie £2.180,00

TOTALE FONDO 201y  1.0892.688 00
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