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I TRIMESTRE 2026 Segretario Amministrativa Anagrafica e th\en%(:ézzt:)ne generale
Generale
A. Assenze per malattia (1) 15 109 19 143
B. Assenze per altri motivi (2) 12 63 185 36 296
B1 di cui totale delle assenze per ferie 4 14 24 15 57
C. Numero di dipendenti (3) 8 32 66 27 133
D. Media assenze per malattia (A/C) 0,5 1,7 0,7 1,1
E. Media assenze complessive (A+B/C) 1,5 2,4 4.5 2,0 3,3
F. Media assenze escluse le ferie (A+B-B1)/C 1,0 2,0 41 1,5 29
G. Tasso medio di presenza (4) 97,58% 96,07% 92,82% 96,71% 94,68%
H. Tasso medio di assenza (5) 2,42% 3,93% 7,18% 3,29% 5,32%
I. Tasso medio di assenza (escluse le ferie) 1,61% 3,23% 6,60% 2,39% 4,63%

(1) Numero complessivo di giorni di assenza per malattia del personale a tempo indeterminato rilevato nel mese, calcolato facendo
riferimento alle sole giornate lavorative.

(2) Numero complessivo di giorni di assenza per altri motivi retribuiti e non retribuiti (incluse le ferie) di tutto il personale, calcolato con
riferimento alle sole giornate lavorative.

(3) Totale del personale a tempo indeterminato presente nei ruoli dell'Ente all'inizio del mese (escluso SG)

(4) Giorni totali di presenza rapportati al totale dei giorni lavorativi del mese di tutto il personale.

(5) Giorni totali di assenza (comprese le ferie) rapportati al totale dei giorni lavorativi del mese di tutto il personale.




