
CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA - BRESCIA

Brescia, 06/07/2024

DETERMINAZIONE  N.  64/AMM:  SERVIZI  COMPLEMENTARI  PER  IL  WELFARE
AZIENDALE – AFFIDAMENTO 2024.
€ 1.300,00 (IVA AL 22% ESCLUSA) 
CIG N. B244DF3DAC

IL DIRIGENTE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

richiamata la determinazione n. 132/AMM/2022 con la quale si
è affidato per il 2023  a Day SpA il servizio di erogazione ai
dipendenti dei contributi, riferiti al welfare aziendale, tramite
la  piattaforma  DayWelfare,  con  un  corrispettivo  economico
dell'attività  pari  al  4%  dei  volumi  transati,  per  un  totale
presunto di 976,00 (IVA 22% compresa) oltre ad € 610,00 (IVA 22%
compresa) per la formazione del personale;

preso  atto  che  tale  servizio  per  l'accesso  ai  servizi
complementari del welfare aziendale come la richiesta di rimborsi
per le categorie di spesa previste è stato attivato nel corso del
2023 al costo complessivo di € 934,11 (IVA al 22% esclusa) ed è
tuttora utilizzato dai dipendenti della Camera di Commercio;

considerato che il servizio è stato erogato dalla società Day
Ristoservice Srl da cui si sono anche acquistati i buoni pasto
alle  condizioni  della  convenzione  Consip  BP9  con  scadenza  al
30/12/2022,  validità  prorogata  fino  al  30/9/2024  e  fino
all'esaurimento  del  plafond  di  buoni  già  acquistato  con
determinazioni n. 67/AMM/2021 e n. 106/AMM/2021;

preso atto che Consip ha attivato, da novembre 2023, un nuovo
accordo quadro denominato BP10 per l'erogazione di buoni pasto al
quale la Camera ha aderito in seguito a determinazione n. 56/AMM
del 5/6/2024 per l'acquisto da Pellegrini SpA di un plafond di
27.000 buoni da utilizzare a partire dal 1/7/2024;

vista la  mail del 25/6/2024 di Day Ristoservice con la quale
comunica di mantenere il costo praticato nel 2023 ovvero il 4% del
volume degli importi transati;

considerata  l'opportunità  di  mantenere  il  servizio  per  la
gestione del Welfare aziendale con Day Ristoservice almeno per un
altro anno, per favorire l'utilizzo della piattaforma con cui i
dipendenti hanno già familiarità e non sostenere ulteriori costi
per  la  formazione  da  sostenere  in  caso  di  attivazione  di  un
servizio simile sul portale di Pellegrini SpA e rimandare nel 2025
la  decisione  di  aderire  o  meno  al  medesimo  servizio  erogato
dall'attuale fornitore dei buoni pasto Pellegrini SpA;
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considerata  infine  l'opportunità  di  continuare  a  gestire
fuori dalla piattaforma DayWelfare l'erogazione:

• dei premi al merito scolastico per i figli dei dipendenti e
dei dirigenti, previa valutazione da parte del  Comitato di
Valutazione  previsto  dal  Regolamento  per  il  welfare
integrativo

• dei prestiti;
• dei rimborsi del parcheggio in un'unica sessione  al termine

di ogni anno;
• dei buoni carburante in un'unica sessione annuale;

visto  l'art.  50  del  Codice  dei  contratti  pubblici  (D.Lgs
36/2023), secondo il quale le stazioni appaltanti procedono con
affidamento diretto per servizi e forniture di importo inferiore a
140.000  euro,  anche  senza  consultazione  di  più  operatori
economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di
documentate  esperienze  pregresse  idonee  all'esecuzione  delle
prestazioni contrattuali;

visto il Regolamento camerale per gli affidamenti diretti sotto
soglia, approvato con Delibera di Consiglio n. 6/C/2024;

considerato che il presente affidamento è inferiore ad € 5.000,
pertanto non si applica il principio di rotazione degli affidamenti
(art. 49 D.Lgs. 36/2023); 

considerato che fino al 30/9/2024 è possibile procedere con
affidamenti diretti di valore inferiore ad € 5.000 al di fuori delle
piattaforme di approvvigionamento, con richiesta del CIG sul portale
PCP di Anac;

richiamata la determinazione 44/SG in data 11 aprile 2017, con
la quale è stato incaricato il provveditore per la funzione di RUP
per ogni procedure di acquisto di beni, servizi e lavori per la
Camera di Commercio;

   richiamato il Regolamento degli uffici e dei servizi, come da
ultimo approvato con deliberazione del Consiglio Camerale n. 14/c
del  3  novembre  2022,  che  dispone  in  tema  di  ripartizione  dei
compiti e delle funzioni tra la Giunta Camerale e la direzione
dell’Ente, in conformità a quanto previsto dal D.Lgs. n. 165/2001;

vista la ripartizione degli stanziamenti iscritti nei budget
direzionali per l'anno 2024, come disposta con determinazione del
Segretario Generale n. 1/SG del 2.1.2024 e successive modifiche ed
integrazioni;

d e t e r m i n a

a) di  affidare  all'operatore  economico  Day  Ristoservice  Srl
CF 03543000370  per  l'anno  2024  l'erogazione  del  servizio
welfare  tramite  la  piattaforma  DayWelfare,  con  un



corrispettivo economico dell'attività pari al 4% dei volumi
transati,  per  un  totale  presunto  di  1.586,00  (IVA  al  22%
compresa);

b) di riservare l'erogazione dei benefici relativi ai premi al
merito scolastico per i figli dei dipendenti e dei dirigenti
nonché l'erogazione dei prestiti, al Comitato di Valutazione
previsto dal Regolamento per il welfare integrativo;

c) di  prevedere  la  possibilità  di  richiedere  i  rimborsi  del
parcheggio  al  di  fuori  della  piattaforma  DayWelfare  in
un'unica sessione al termine di ogni anno;

d) di prevedere la possibilità di richiedere i buoni carburante
al di fuori della piattaforma DayWelfare in un'unica sessione
annuale;

e) di imputare la spesa annuale per l'utilizzo della piattaforma
welfare di cui al precedente punto a), stimata in €  1.586,00
(IVA  al  22%  compresa),  al  debito  assunto  nell'esercizio
2023, proporzionalmente al Conto 244006 “Debiti v/dipendenti
– welfare integrativo per iniziative con finalità sociali”
per € 1.549,40 e, al debito assunto nell'esercizio 2022, al
Conto  244008  “Debiti  v/dirigenti  Welfare  integrativo”  per
€ 36,60.

IL DIRIGENTE 
DELL’AREA AMMINISTRATIVA

(dr Massimo Ziletti)
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