
CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA - BRESCIA

Brescia, 07/02/2024

DETERMINAZIONE  N.  21/SG:  WELFARE  INTEGRATIVO  –  RENDICONTAZIONE
SERVIZI EROGATI NEL MESE DI GENNAIO 2024

IL SEGRETARIO GENERALE 

ricordato che l'art. 72  del C.C.N.L. del 21.5.2018 prevede
la  possibilità  per  gli  Enti  del  comparto  di  promuovere  la
concessione di benefici di natura assistenziale e sociale a favore
dei propri dipendenti;

visto il Regolamento del welfare integrativo della Camera di
Commercio di Brescia,  approvato con deliberazione del Consiglio
camerale n. 13/C del 13.5.2019, come modificato con deliberazione
del Consiglio camerale n. 15/C del 3.11.2022;

preso  atto  che  il  C.C.N.L.  relativo  al  personale  non
dirigente del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2019-2021,
sottoscritto  il  16  novembre  2022,  ha  confermato  il  “welfare
integrativo”  per  la  concessione  di  benefici  in  favore  dei
dipendenti, mediante l’utilizzo delle disponibilità già previste;

richiamata  la  determinazione  n. 28/SG  del  9.2.2023  di
contabilizzazione del fondo del welfare dei dipendenti del 2022;

vista la deliberazione n. 68 del 28.7.2022, con cui la Giunta
camerale ha definito lo stanziamento del welfare dei dipendenti,
da utilizzare per le agevolazioni relative all'anno 2023;

vista  la  ripartizione  del  fondo  destinato  al  welfare
aziendale, definita dall'accordo decentrato 2021-2023 sottoscritto
in data 21.9.2021;

considerato  che  con  il  Contratto  Collettivo  Decentrato
Integrativo 2023, sottoscritto in data 27 giugno 2023, il fondo
per il welfare integrativo è stato integrato di ulteriori 15.000
euro, per garantire maggiori benefici di natura assistenziale e
sociale a favore dei dipendenti e/o per iniziative di sostegno al
reddito  della  famiglia,  in  aggiunta  alle  risorse  già  rese
disponibili dalla Giunta camerale;

vista la determinazione n. 123/SG del 26.7.2023, con la quale
è  stato  rideterminato,  per  l'anno  2023,  il  contributo  per
dipendente da 150 euro a 250 euro;

richiamata la determinazione n. 132/AMM del 7.12.2022, con la
quale è stato affidato a Day SpA il servizio di welfare tramite la
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piattaforma  DayWelfare,  con  un  corrispettivo  economico
dell'attività pari al 4% dei volumi transati;

visto il report dei servizi welfare erogati a gennaio 2024,
trasmesso da Day SpA, e la relativa fattura mensile omnicomprensiva
di tutti i corrispettivi maturati nel mese di gennaio 2024;

ricordato  che  resta  demandato  al  Comitato  di  Valutazione
l'esame delle richieste di rimborso delle spese per il parcheggio
utilizzato  per  raggiungere  il  posto  di  lavoro,  non  gestito
attraverso la piattaforma DayWelfare;

viste le domande di contributo per spese di parcheggio al
Palagiustizia relative all'anno 2023:

Dipendente Motivazione Importo
Colosio Viola Parcheggio € 106,50

Ferrari Andrea Parcheggio € 250,00

Gardelli Mara Parcheggio € 250,00

Maringoni Alessandra Parcheggio € 250,00

Melzani Massimo Parcheggio € 250,00

Piacca Mauro Parcheggio € 250,00

Pistoia Micaela Parcheggio € 250,00

Tinti Antonella Parcheggio € 250,00

Zucchini Anna Parcheggio € 250,00

verificato che le domande sopra elencate sono conformi al
regolamento  citato,  come  precisato  nel  verbale  del  Comitato  di
Valutazione del 5 febbraio 2024;

richiamato il Regolamento degli uffici e dei servizi, come da
ultimo approvato con deliberazione del consiglio camerale n. 14/c
del  3  novembre  2022,  che  dispone  in  tema  di  ripartizione  dei
compiti e delle funzioni tra la Giunta Camerale e la direzione
dell’Ente, in conformità a quanto previsto dal D.Lgs. n. 165/2001; 

vista la ripartizione degli stanziamenti iscritti nei budget
direzionali per l'anno 2023, come disposta con determinazione del
Segretario Generale n. 1/SG del 9.1.2023 e successive modifiche ed
integrazioni;

d e t e r m i n a

a) di approvare i servizi welfare relativi al mese di gennaio, come
allegati al presente provvedimento, per un totale di € 5.607,20;

b) di  erogare  i  rimborsi  ai  dipendenti,  come  previsto  dal
regolamento  welfare,  attingendo  l'importo  di  € 5.382,20  al
debito  assunto,  nell'esercizio  2022,  al  conto  244006  “Debiti
v/dipendenti - Welfare integrativo per iniziative con finalità
sociali o culturali”, la cui copertura finanziaria è assicurata
nel  corrente  esercizio,  liquidandoli  in  occasione  dello
stipendio del mese di febbraio 2024;



c) di  prendere  atto  che  l'importo  figurativo  spettante  ai
dipendenti è pari a € 225,00;

d) di pagare a Day SpA la somma di € 397,83 (iva 22% compresa), di
cui alla fattura n. 3416/VI/2024 del 2.2.2024 per:
– prestazioni anticipate per € 209,67;
– commissioni pari al 4% per € 140,03, iva 22% per € 46,13 e

bollo  per  € 2,00,  come  da  determinazione  n. 132/AMM  del
7.12.2022;

attingendo l'importo:
– di € 395,83 al debito assunto, nell'esercizio 2022, al conto

244006 “Debiti v/dipendenti– welfare integrativo per finalità
sociali  e  culturali”,  la  cui  copertura  finanziaria  è
assicurata nel corrente esercizio;

– di  €  2,00  con  imputazione  dell'imposta  di  bollo  al  conto
327017 “imposte e tasse”, del budget direzionale D009 “oneri
comuni”.

IL SEGRETARIO GENERALE
  (dr Massimo Ziletti)
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