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Brescia, 27/05/2024

DETERMINAZIONE N. 92/SG: PIANO DEI FABBISOGNI 2024-2026 -
SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE DALL'ESTERNO DI N. 1 UNITA' NELL'AREA
DEGLI OPERATORI ESPERTI - APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO
E ASSUNZIONE IN SERVIZIO

IL SEGRETARIO GENERALE

con la capacita e con i poteri del privato datore di lavoro,
che gli sono riconosciuti in wvirtu dell’art. 5 c¢. 2 del D.Lgs.
n. 165/2001;

viste le disposizioni generali del D.Lgs. n. 165/2001,
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche, che disciplinano l'organizzazione degli uffici e dei
fabbisogni di personale;

richiamata la Legge 30 dicembre 2018, n. 145, che ha
introdotto 1l comma 9-bis all’art. 3 del D.Lgs. n. 219/2016, per
effetto del quale, per le Camere di Commercio non soggette ad
accorpamento o con accorpamenti gia conclusi, ¢ possibile
procedere all’assunzione di nuovo personale nel limite di spesa
corrispondente alle cessazioni dell’anno precedente;

visto il Piano dei Fabbisogni di personale per il triennio
2024-2026, previsto nell'ambito del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO), approvato dalla Giunta camerale con
deliberazione n. 2 del 29.1.2024;

ricordato che con determinazione n. 45/SG del 28/3/2024 e
stato approvato 1l bando di concorso per l'assunzione di n. 1
unita di personale nell'area degli Operatori esperti, profilo
professionale di Operatore specializzato;

richiamata la determinazione n. 77/SG del 3.5.2024 con la
quale & stata nominata la Commissione esaminatrice della selezione
in oggetto;

verificato che 1’accertamento dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alle posizioni di lavoro da
ricoprire si e articolato secondo il seguente percorso:

1) prova scritta in data 13 maggio 2024;

2) prova orale in data 22 maggio 2024;

preso atto che la Commissione esaminatrice ha predisposto la
seqguente graduatoria di merito, sulla Dbase della valutazione
complessiva riportata da ciascun candidato idoneo, come risulta
dal verbale del 23 maggio 2024:
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ordine di . .
graduatoria Candidato punteggio finale

1 Nania Rosario 51

2 Savic Biljana 50

3 Armeni Francesco 49

4 Shkembi Viola 48

5 Bencivenga Salvatore 47

6 Miglio Paolo 46

7 Dotti Marco 46

8 Griffo Eleonora 46

9 D'Aniello Nunzia 44

10 Pezzo Emanuela 43

11 Valenti Andrea 42

richiamato il Regolamento degli uffici e dei servizi, come
da ultimo approvato con deliberazione del consiglio camerale
n. 14/c del 3 novembre 2022, che dispone in tema di ripartizione
dei compiti e delle funzioni tra la Giunta Camerale e la direzione
dell’Ente, in conformita a gquanto previsto dal D.Lgs. n. 165/2001;

determina

a) di procedere all'assunzione del candidato Rosario Nania
nell'area degli Operatori esperti, a decorrere dal 1° 1luglio
2024, fatta salva la possibilita di una proroga non superiore a
trenta giorni, a richiesta dell’interessato in caso di
comprovato impedimento;

b) di riservarsi di chiamare in servizio, in caso di rinuncia
all'assunzione, 1 successivi candidati che hanno superato 1la
selezione, fino a copertura del posto messo a concorso.

IL. SEGRETARIO GENERALE
(dr Massimo Ziletti)
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