
CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA - BRESCIA

Brescia, 4/2/2026

DETERMINAZIONE  N.  10/AMM:  REALIZZAZIONE  DI  PERCORSI  FORMATIVI 
DEDICATI  AI  TEMI  DEL  CAMBIAMENTO  CONNESSI  ALL'INTELLIGENZA 
ARTIFICIALE – AFFIDAMENTO A RANDSTAD HR SOLUTIONS S.R.L. – SOCIETÀ 
UNIPERSONALE - EURO 7.100,00 (IVA AL 22% ESCLUSA)
CIG BA36DCF885

IL DIRIGENTE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

rilevato  che  tra  gli  obiettivi  strategici  dell'Ufficio 
Competitività delle Imprese per l'anno 2026, per dare impulso alle 
attività del servizio e intercettare le necessità di un più ampio 
target essenzialmente rappresentato da neo-imprenditori e imprese in 
fase  di  consolidamento  o  reskilling,  oltreché  rispondere  alla 
fluidità  della  situazione  economico-sociale  attuale,  si  ritiene 
opportuno sperimentare nuove tipologie di proposte che affianchino i 
servizi  già  assodati,  organizzando  attività  che  forniscano 
approfondimenti  su  tematiche  di  gestione  e  consolidamento 
dell'impresa, con particolare attenzione agli aspetti di innovazione 
e digitalizzazione fortemente impattanti anche su micro e piccole 
imprese;

considerato che il tema dell'Intelligenza Artificiale genera 
molto interesse,  ma che  le modalità  di trattazione  del tema  si 
focalizzano spesso su macro scenari, mentre si ritiene utile per il 
target del servizio erogare della formazione di tipo laboratoriale, 
con l'obiettivo di dare competenze pratiche e visione al fine per 
affrontare  con  consapevolezza  l’adozione  dell’AI  in  azienda 
attraverso i principali strumenti quali ChatGPT, Gemini, Copilot, 
DeepSeek, e applicazioni come Canva;

ravvisato,  nell'ottica  di  una  sperimentazione  di  nuove 
modalità formative, di proporre quale evento iniziale del percorso 
formativo  uno  speech  coinvolgente  e  interattivo  con  una  figura 
pubblica di rilievo, nella quali i partecipanti saranno immersi in 
un’esperienza dinamica che stimoli riflessioni profonde, favorendo 
l’identificazione con storie reali di trasformazione, approfondendo 
tematiche chiave con il fine di costruire una mentalità flessibile e 
orientata al futuro;

valutata positivamente la proposta formativa di Randstad HR 
Solutions S.R.L. – Società Unipersonale con Sede Legale in Via R. 
Lepetit,  8/10  -  20124  Milano,  C.F.  03549630964,  P.IVA
n. 10538750968 che comprende n. 4 incontri così articolati:
• uno  speech  motivazionale  con  Matteo  Soragna,  campione  di 

pallacanestro e volto televisivo di Sky come commentatore per 
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NBA e NCAA, e dal 2021 formatosi come coach aziendale, compreso 
di presenza di un intervistatore professionista;

• due percorsi formativi ciascuno di tre incontri di quattro ore 
in  modalità laboratoriale,  con un  programma incentrato  sugli 
strumenti  AI  per  il  lavoro  quotidiano  dell’imprenditore, 
marketing e comunicazione con l’AI, miglioramento di processi, 
efficienza e idee per innovare, il tutto basato su tools di 
larga diffusione e con case history aderenti al profilo dei 
partecipanti;

visto il contratto allegato “A” parte integrante del presente 
provvedimento e l'offerta di € 7.100,00 presentata sulla piattaforma 
Sintel (ID procedura  213165606) da  Randstad HR Solutions S.R.L. – 
Società Unipersonale per il servizio in oggetto;

ritenuta  la  proposta  innovativa,  aderente  alle  richieste 
formative espresse ed economicamente congrua;

visto  l'art.  50  del  Codice  dei  contratti  pubblici  (D.Lgs 
36/2023),  secondo  il  quale  le  stazioni  appaltanti  procedono  con 
affidamento diretto per servizi e forniture di importo inferiore a 
140.000 euro, anche senza consultazione di più operatori economici, 
assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate 
esperienze  pregresse  idonee  all'esecuzione  delle  prestazioni 
contrattuali;

vista la relazione del RUP, allegato “B” parte integrante al 
presente  provvedimento,  che  propone  l'affidamento  a  Randstad  HR 
Solutions S.R.L. – Società Unipersonale con Sede Legale in Via R. 
Lepetit,  8/10  -  20124  Milano,  C.F.  03549630964,  P.IVA
n. 10538750968 e la nomina del direttore del contratto nella persona 
della dr.ssa Sara Rainero;

richiamato  l'art.  45  del  D.Lgs.  36/2023,  che  stabilisce 
l'attribuzione di incentivi per funzioni tecniche per il RUP e i 
rispettivi collaboratori in carico agli stanziamenti previsti per la 
realizzazione  dei  singoli  lavori,  servizi  e  forniture e  il 
regolamento per l'affidamento diretto di lavori, servizi e forniture 
sottosoglia, approvato con deliberazione n. 6/C/2024, che stabilisce 
le modalità di costituzione del fondo per le funzioni tecniche per 
il RUP e i rispettivi collaboratori;

richiamato  l'art.  21  del  regolamento  di  cui  alla  delibera 
6/C/2024, che indica la percentuale del 1,9% dell'importo posto a 
base di gara per appalti fino a € 140.000 che rivestano complessità 
della procedura o della direzione del contratto come per il servizio 
in oggetto per cui l'incentivo risulta pari a €  134,90 di cui: 
• l'80%,  pari  a  €  107,92, per  l'incentivo  per  il  RUP,  i 

collaboratori e le funzioni tecniche;
• il 20%, pari ad € 26,98 per l'acquisto di beni strumentazioni e 

tecnologie funzionali a progetti di innovazione;

visto l'art. 49 co. 3 D.Lgs. 36/2023, il quale stabilisce che 



“la stazione appaltante può ripartire gli affidamenti in fasce in 
base al valore economico. In tale caso il divieto di affidamento o 
di aggiudicazione si applica con riferimento a ciascuna fascia 
(...)”;

visto  il  Regolamento  camerale  per  gli  affidamenti  diretti 
sotto soglia, approvato con Delibera di Consiglio n. 6/C/2024;

richiamata la determinazione 44/SG in data 11 aprile 2017, con 
la quale è stato incaricato il provveditore per la funzione di RUP 
per ogni procedure di acquisto di beni, servizi e lavori per la 
Camera di Commercio;

ritenuto pertanto di affidare a Randstad HR Solutions S.R.L. 
– Società Unipersonale il servizio in oggetto al costo complessivo 
di € 8.662,00 (Iva al 22% inclusa);

preso atto che le spese per il servizio in oggetto trovano 
corretta  imputazione  al  conto  330003  -  linea  003  "azioni  ed 
interventi per la formazione" – punto 1, progetto 18 “Iniziative per 
l'orientamento all'avvio di impresa e per l'incontro tra domanda e 
offerta di lavoro”, del budget direzionale B002;

sentito  il  competente  Dirigente  dell'Area  Promozione  e 
Regolazione del Mercato, che autorizza il prelievo della relativa 
spesa dal proprio budget direzionale;

richiamato il Regolamento degli uffici e dei servizi, come 
da  ultimo  approvato  con  deliberazione  del  Consiglio  Camerale 
n.14/c del 3 novembre 2022, che dispone in tema di ripartizione 
dei compiti e delle funzioni tra la Giunta Camerale e la direzione 
dell’Ente, in conformità a quanto previsto dal D.Lgs. n. 165/2001;

vista la ripartizione degli stanziamenti iscritti nei budget 
direzionali per l'anno 2026, come disposta con determinazione del 
Segretario Generale n. 1/SG del 5.1.2026;

d e t e r m i n a

a) di approvare il contratto allegato “A” parte integrante del 
presente provvedimento e affidare direttamente a  Randstad HR 
Solutions S.R.L. – Società Unipersonale, con Sede Legale in Via 
R. Lepetit, 8/10 - 20124 Milano, C.F. 03549630964, P.IVA n. 
10538750968 la realizzazione del percorso formativo così come 
sopra descritto al costo di euro 8.662,00 (IVA al 22% compresa);

b) di  imputare  la  spesa  necessaria  per  l'acquisizione  del 
servizio, di cui al precedente punto a), al conto  330003 - 
linea 003 "azioni ed interventi per la formazione" – punto 1, 
progetto 18 “Iniziative per l'orientamento all'avvio di impresa 
e per l'incontro tra domanda e offerta di lavoro”, del budget 
direzionale B002”;



c) di approvare la relazione del RUP allegato “B” parte integrante 
e  sostanziale  del  presente  provvedimento,  e  di  nominare  la 
dr.ssa Sara Rainero quale direttrice del contratto, ai sensi 
dell'art. 114 co. 8 del D.Lgs. 36/2023 - codice dei contratti 
pubblici-  e  dell'allegato  II.14  del  medesimo  codice,  come 
proposto  dal  RUP,  prevedendo €  134,90,  pari  all'1,90% 
dell'importo base di gara, per la costituzione del fondo per 
l'erogazione degli incentivi per il RUP e funzioni tecniche di 
cui:
1. l'80%, pari a € 107,92, per l'incentivo;
2. il 20%, pari ad € 26,98 per l'acquisto di beni strumentazioni 

e tecnologie funzionali a progetti di innovazione;
al  conto  330003  -  linea  003  "azioni  ed  interventi  per  la 
formazione"  –  punto  1,  progetto  18  “Iniziative  per 
l'orientamento all'avvio di impresa e per l'incontro tra domanda 
e offerta di lavoro”, del budget direzionale B002”;

d) di vincolare la somma complessiva di € 134,90 per gli incentivi 
del RUP e collaborazioni - da confermare sia per l'importo sia 
per i criteri di riparto con successivo provvedimento - al conto 
330003 - linea 003 "azioni ed interventi per la formazione" – 
punto 1, progetto 18 “Iniziative per l'orientamento all'avvio di 
impresa e per l'incontro tra domanda e offerta di lavoro”, del 
budget direzionale B002”;

e) di  rinviare  a  successivo  provvedimento  la  conferma 
dell'incentivo e la definizione dei criteri e delle modalità di 
riparto della somma accantonata di cui al punto c).

IL DIRIGENTE
DELL’AREA AMMINISTRATIVA

(dr Massimo Ziletti)
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