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Brescia, 11/3/2026

DETERMINAZIONE N. 49/SG: RISORSE AUMENTI CONTRATTUALI TRIENNIO
2022-2024 - ACCANTONAMENTI A CARICO DEL BILANCIO 2025

IL. SEGRETARIO GENERALE

considerato che i C.C.N.L. del personale con qualifica
dirigenziale e del personale non dirigente triennio contrattuale
2022-2024 sono stati siglati in data 23/02/2026;

dato atto che, a decorrere dal 1° gennaio 2024, & stato
riconosciuto nello stipendio un incremento dell’ importo
dell’indennita di wvacanza contrattuale pari a 6,7 volte il wvalore
annuale della predetta indennita, a titolo di anticipazione del
beneficio complessivo attribuito all'atto del rinnovo del
contratto collettivo nazionale, come previsto dall’art. 1, comma
28 della Legge n. 213/2023;

richiamata la circolare n. 12/2025 del Ministero
dell'Economia e delle Finanze, che stabilisce per la
determinazione degli accantonamenti di competenza del bilancio
2025 relativi agli incrementi retributivi che saranno corrisposti
per il triennio contrattuale 2022-2024 le percentuali di
incremento e rivalutazione, da calcolarsi sul monte salari 2021;

tenuto conto che per il personale dipendente da
amministrazioni, istituzioni ed enti pubblici diversi
dall'amministrazione statale, gli oneri per i rinnovi contrattuali
nonché quelli derivanti dalla corresponsione dei miglioramenti
economici al personale sono posti a carico dei rispettivi bilanci,
al sensi del comma 2 dell'art. 48 del D.Lgs. n. 165/2001;

richiamate le precedenti determinazioni n. 42/SG del
25.3.2024 e n. 61/SG del 25.3.2025 con le quali sono stati
accantonati gli oneri relativi agli aumenti contrattuali per gli
anni 2022, 2023 e 2024;

visto che le tempistiche di elaborazione, come indicate con
comunicazione Infocamere prot. n. 28766 del 27/02/2026, non
consentono di quantificare in modo puntuale le competenze dovute
da pagarsi nel mese di aprile, quindi in un momento successivo
alla redazione del bilancio di esercizio 2025;

visti 1 conteggi predisposti secondo le indicazioni di cui
sopra e dei relativi oneri a carico dell'Ente;

richiamato i1l Regolamento degli uffici e dei servizi, come
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da wultimo

dell’Ente,

vista la ripartizione degli stanziamenti iscritti nei budget
come disposta con determinazione del
33/SG del 28.2.2025 e successive modifiche

direzionali per 1l'anno 2025,
Segretario Generale n.

ed integrazioni;

a) di
contrattuali”,

a € 109.388,53

approvato
n. 14/c del 3 novembre 2022,

accantonare al Conto
la quota
contrattuali relativi al triennio contrattuale 2022-2024,
(di cui € 1.827,63 commerciale),

con

deliberazione

de termina

seguito specificati:

343003
di

del

consiglio

“Accantonamento per
arretrati

per gli

Centro di Personale Personale Totale centro
costo dirigente . ?on di costo
dirigente
B0OO1 € 411,28 € 2.987,83 € 3.399,11
B002 € 1.645,11 € 8.592,53 | € 10.237,64
B003 € 1.645,11 € 5.887,97 € 7.533,08
Cco001 € 353,20 € 2.259,42 € 2.012,62
Cc002 € 2.472,39 |€ 36.670,01| € 39.142,40
C003 € 706,40 € 7.607,83 € 8.314,23
D001 € 5.201,56 | € 5.260,73 | € 10.462,29
D002 € 3.034,24 |€ 21.818,55| € 24.852,79
D003 € 433,45 € 573,29 € 1.006,74
X001 € 411,28 € 1.416,35 € 1.827,063
Totale € 16.314,02 € 93.074,51| € 109.388,53

b) di stornare 1l'importo complessivo di € 109.388,53,
precedente punto a),

* per € 69.633,29 dal conto 324012

come segue.

"buoni pasto"

direzionale D009 "proventi ed oneri comuni"

* per € 39.755,24 dal conto 321000
budget direzionale D002

che presentano

sufficiente

rilevazione del debito al Conto 261003
per aumenti contrattuali”;

c) di
contrattuali”,

accantonare al Conto
1'importo

riflessi pari a € 26.484,06

irap per € 9.298,02

agli aumenti

contrattuali

(di

seguito specificati:

343003
totale di

di

cui

"retribuzione ordinaria del
"Servizi amministrativi"
disponibilita,

con

“Accantonamento per
€ 35.782,08,
(di cui € 442,48 commerciale)
cui € 155,35 commerciale),
al punto a) ai

per

camerale
che dispone in tema di ripartizione
dei compiti e delle funzioni tra la Giunta Camerale e la direzione

in conformita a quanto previsto dal D.Lgs. n. 165/2001;

aumenti
aumenti

ai budget di

di cui al

del budget

conseguente
“Fondo accantonamento

aumenti

relativi
budget di



Centro di Personale Personale Totale centro
costo dirigente non dirigente di costo
B0OO1 € 99,57 € 723,38 € 822,95
B002 € 398,30 € 2.080,33 € 2.478,63
B003 € 398,30 € 1.425,54 1.823,84
C001 € 85,51 € 547,03 € 632,54
C002 € 598,59 € 8.878,18 € 9.476,77
C003 € 171,03 € 1.841,93 € 2.012,96
D001 € 1.259,35 € 1.273,68 € 2.533,03
D002 € 734,62 € 5.282,49 € 6.017,11
D003 € 104,95 € 138,80 € 243,75
X001 € 99,57 € 342,91 € 442,48

Variazione oneri riflessi € 26.484,06

D099 € 1.386,69 € 7.911,33 € 9.298,02
Variazione irap € 9.298,02

Totale variazione € 35.782,08

d) di stornare 1'importo complessivo di € 35.782,08, di cui al

precedente punto c), come segue:

e € 26.300,22 dal conto 321000 "retribuzione ordinaria del
budget D002 "Servizi amministrativi"

e € 9.481,86 dal conto 327021 "Irap anno in corso" del budget
direzionale D099 "proventi e oneri comuni"

che ©presentano sufficiente disponibilita con conseguente
rilevazione del debito al Conto 261003 “Fondo accantonamento
per aumenti contrattuali”.

IL. SEGRETARIO GENERALE
(dr Massimo Ziletti)
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