
CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA – BRESCIA

Brescia, 11/3/2026

DETERMINAZIONE N. 50/SG:  TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO, FONDO DI 
PREVIDENZA COMPLEMENTARE (PERSEO-SIRIO) E INDENNITÀ DI ANZIANITÀ - 
ACCANTONAMENTI A CARICO DEL BILANCIO 2025 - VACANZA CONTRATTUALE 
TRIENNIO 2025-2027

IL SEGRETARIO GENERALE

ricordato  che  i  C.C.N.L.  del  personale  con  qualifica 
dirigenziale e del personale non dirigente, entrambi sottoscritti 
in data 23.2.2026, fanno riferimento al triennio 2022-2024;

considerato  pertanto  che  i  C.C.N.L.  del  personale  con 
qualifica dirigenziale e del personale non dirigente del triennio 
2025-2027  sono  scaduti  e  che  l'art. 1,  comma  128  della  Legge 
n. 207/2025  (c.d.  Legge  di  Bilancio)  individua  una  disciplina 
economica transitoria, da attuarsi fino alla stipula definitiva 
dei nuovi C.C.N.L.;

tenuto  conto  che,  per  il  personale  dipendente  da 
amministrazioni,  istituzioni  ed  enti  pubblici  diversi 
dall'amministrazione statale, gli oneri per i rinnovi contrattuali 
nonché  quelli  derivanti  dalla  corresponsione  dei  miglioramenti 
economici al personale sono posti a carico dei rispettivi bilanci, 
ai sensi del comma 2 dell'art. 48 del D.Lgs. n. 165/2001;

dato atto che le somme relative agli accantonamenti per il 
trattamento  di  fine  rapporto,  per  il  fondo  Perseo-Sirio  e  per 
l'indennità  di  anzianità  vengono  annualmente  incrementati  della 
quota maturata nell'esercizio di competenza;

visto che:
• l’indennità  di  anzianità  riguarda  la  buonuscita  dei 

dipendenti  assunti  prima  dell’1  gennaio  2001, regolata 
dall’art. 77  del  Decreto  Interministeriale  12  luglio  1982 
“Regolamento per il personale delle Camere di Commercio” e 
che  l’importo  complessivo  è  determinato  moltiplicando  la 
retribuzione  fissa  e  continuativa,  percepita  da  ogni 
dipendente alla data di cessazione, per il numero degli anni 
di servizio maturati;

• il trattamento di fine rapporto si applica a tutti gli altri 
dipendenti  assunti dall’1.1.2001 in conformità dell’art. 49 
del Contratto nazionale di lavoro degli enti locali del 14 
settembre  2000  e  che  la  quota  è  pari  al  6,91%  della 
retribuzione annua e dalle relative rivalutazioni;

• il Fondo Perseo-Sirio è il fondo di previdenza complementare 
negoziale dei lavoratori della Pubblica Amministrazione che 
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prevede,  oltre  al  trattamento  di  fine  rapporto,  una 
contribuzione pari almeno all'1% della retribuzione utile al 
calcolo del trattamento di fine rapporto;

dato  atto  che  la  sottoscrizione  del  nuovo  contratto 
comporterà un aumento della retribuzione, base di calcolo delle 
tre forme di buonuscita, con conseguente incremento anche degli 
oneri  relativi  agli  accantonamenti  dei  trattamenti  di  fine 
rapporto;

ritenuto opportuno imputare nell'anno 2025 parte dell'onere 
relativo agli accantonamenti di fine rapporto stimato per i futuri 
aumenti contrattuali, in modo da non imputare l'intera quota a 
carico del bilancio dell'anno in cui verranno siglati i contratti 
collettivi, secondo il principio contabile di competenza, ritenuto 
preminente  nella  redazione  del  bilancio,  migliorando  così  la 
qualità del dato contabile;

richiamato il Regolamento degli uffici e dei servizi, come 
da  ultimo  approvato  con  deliberazione  del  consiglio  camerale 
n. 14/c del 3 novembre 2022, che dispone in tema di ripartizione 
dei compiti e delle funzioni tra la Giunta Camerale e la direzione 
dell’Ente, in conformità a quanto previsto dal D.Lgs. n. 165/2001;

vista la ripartizione degli stanziamenti iscritti nei budget 
direzionali per l'anno 2025, come disposta con determinazione del 
Segretario Generale n. 33/SG del 28.2.2025 e successive modifiche 
ed integrazioni;

d e t e r m i n a 

a) di accantonare al Conto 343004 “Accantonamento TFR per aumenti 
contrattuali”,  la  quota  di  trattamento  di  fine  rapporto 
prevista  per  gli  aumenti  contrattuali  relativi  al  triennio 
2025-2027, pari a € 618,00 (di cui € 19,00 commerciale), ai 
budget di seguito specificati:

b) di  accantonare  al  Conto  343005  “Accantonamento  Perseo  per 
aumenti  contrattuali”,  la  quota  di  trattamento  di  fine 

IMPORTO

B001 20,00
B002 51,00
B003 21,00
C001 19,00
C002 289,00
C003 78,00
D001 0,00
D002 121,00
D003 0,00
X001 19,00

TOTALE 618,00

CENTRO DI 
COSTO



rapporto  prevista  per  gli  aumenti  contrattuali  relativi  al 
triennio  2025-2027,  pari  a  € 178,00  ai  budget  di  seguito 
specificati:

c) di accantonare al Conto 343006 “Accantonamento FIA per aumenti 
contrattuali”, la quota di trattamento fine rapporto prevista 
per gli aumenti contrattuali relativi al triennio 2025-2027, 
pari a € 22.039,00 ai budget di seguito specificati:

che  presentano  sufficiente  disponibilità,  con  conseguente 
rilevazione del debito, a valere sull'esercizio 2025, al Conto 
261003 “Fondo accantonamento per aumenti contrattuali”.

IL SEGRETARIO GENERALE
(dr Massimo Ziletti)

IMPORTO

B001 6,00
B002 22,00
B003 12,00
C001 0,00
C002 37,00
C003 6,00
D001 30,00
D002 56,00
D003 3,00
X001 6,00

TOTALE 178,00

CENTRO DI 
COSTO

IMPORTO

B001 352,00
B002 2.079,00
B003 2.016,00
C001 229,00
C002 7.239,00
C003 1.650,00
D001 2.243,00
D002 5.989,00
D003 242,00
X001 0,00

TOTALE 22.039,00

CENTRO DI 
COSTO
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