
CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA – BRESCIA

Brescia, 12/3/2026

DETERMINAZIONE N. 57/SG: CONTABILIZZAZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE
DECENTRATE RELATIVO AL PERSONALE NON DIRIGENTE E AL PERSONALE CON
INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DELL'ANNO 2025

IL SEGRETARIO GENERALE

richiamata  la  deliberazione  n. 68  del  06.5.2025  di
approvazione del Fondo delle risorse decentrate per il personale
dipendente per l'anno 2025,  stabilito in € 872.301,17 che  trova
corretta imputazione per € 861.075,49 al Conto 321006 "Fondo per
il miglioramento dei servizi" e per € 11.225,68 ai debiti vigenti
al 31.12.2024 al conto 244004 “Fondo incentivi per le funzioni
tecniche”

considerato che, al conto 321006 “Fondo per il miglioramento
dei servizi” è stato stanziato un importo di € 925.000,00;

richiamato il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per
il triennio 2024-2026, sottoscritto in data 9.7.2024, che dispone
la ripartizione delle risorse decentrate;

richiamata la determinazione n. 181/SG del 4.11.2025, con la
quale il Fondo delle risorse decentrate stabilito in € 861.075,49,
è  stato  ridotto  di  €  15.000,00,  da  destinarsi  al  welfare
dipendenti, e quindi rideterminato in € 846.075,49;

preso atto che la spesa effettuata mensilmente, nel corso
dell'anno 2025, a valere sul Fondo delle risorse incentivanti, a
titolo  di  progressione  economica  orizzontale,  indennità  di
comparto  e  indennità  di  turno  e  reperibilità,  ammonta  a
complessivi € 405.099,54, imputati al conto 321006 “Fondo per il
miglioramento dei servizi”, ai vari budget direzionali;

ricordato che con determinazione n. 44/SG del 10.3.2026 è
stato attribuito un compenso aggiuntivo al personale coinvolto nei
progetti di miglioramento dei servizi, collaterali alle attività
istituzionali, approvati con determinazione n. 22/SG del 7.2.2025
e n. 215/SG del 18.12.2025, per complessivi € 42.157,00, imputati
al conto 321006 “Fondo per il miglioramento dei servizi”, ai vari
budget direzionali dei singoli progetti;

vista la determinazione n. 47/SG del 10.3.2026 di erogazione
della  produttività,  dei  compensi  e  delle  altre  indennità  per
l'anno 2025, di cui  € 338.588,95, con imputazione ai vari budget
direzionali  del  conto  321006  “Fondo  per  il  miglioramento  dei
servizi”;
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ricordato, inoltre, che con la citata deliberazione n. 68 del
06.05.2025 era stato definito, anche il Fondo per gli incarichi di
elevata qualificazione per l'anno 2025, per un ammontare pari ad
€ 192.114,00,  al  conto  321005  “Fondo  per  le  posizioni
organizzative”,  destinato  al  pagamento  della  retribuzione  di
posizione e risultato per gli incarichi di elevata qualificazione;

preso atto che la spesa effettuata nel corso dell'anno 2025
per il pagamento della retribuzione di posizione per gli incarichi
di elevata qualificazione è stata di € 134.900,56;

rilevato  che,  ai  sensi  delle  disposizioni  contenute
nell'art. 68 del C.C.N.L. relativo al personale non dirigente del
Comparto  Funzioni  Locali  del  21.5.2018,  sono  rese  disponibili
eventuali  risorse  residue  non  integralmente  utilizzate,  nel
rispetto delle disposizioni in materia contabile;

richiamato il Regolamento degli uffici e dei servizi, come da
ultimo approvato con deliberazione del Consiglio Camerale n. 14/c
del  3  novembre  2022,  che  dispone  in  tema  di  ripartizione  dei
compiti e delle funzioni tra la Giunta Camerale e la direzione
dell’Ente, in conformità a quanto previsto dal D.Lgs. n. 165/2001;

vista la ripartizione degli stanziamenti iscritti nei budget
direzionali per l'anno 2025, come disposta con determinazione del
Segretario Generale n. 33/SG del 28.2.2025 e successive modifiche
ed integrazioni;

d e t e r m i n a 

a) di imputare, in relazione al Fondo delle risorse decentrate per
il personale dipendente, la somma residua non utilizzata o non
attribuita, pari a  € 60.230,00 ai vari budget direzionali ed
eventuale  variazione, del  conto  321006  “Fondo  per  il
miglioramento dei servizi”, dell'esercizio  2025,  ed  ed alla
conseguente  iscrizione,  tra  le  passività  dello  stato
patrimoniale, alla data del 31.12.2025, al conto 261004 “Fondo
accantonamento spese future ex cap. 1102”;

b) di prendere atto che il Fondo destinato al finanziamento delle
risorse decentrate per € 846.075,49 è stato così ripartito:
Pagamenti di competenza esercizio 2025 € 405.099,54

Progetti di miglioramento anno 2025 det. 44/SG/26 € 42.157,00

Quota pagata con determinazione n. 47/SG del 
10.3.2026 € 338.588,95

Quota accantonata punto a) del presente 
provvedimento € 60.230,00

Fondo dipendenti anno 2025 € 846.075,49

c) di imputare, in relazione al Fondo destinato al finanziamento



degli incarichi di elevata qualificazione, la somma residua non
utilizzata o non attribuita, pari a € 57.213,44, ai vari budget
direzionali ed eventuale variazione,  del conto 321005 “Fondo
per le posizioni organizzative”, dell'esercizio 2025, ed alla
conseguente  iscrizione,  tra  le  passività  dello  stato
patrimoniale, alla data del 31.12.2024, al conto 261004 “Fondo
accantonamento spese future ex cap. 1102”;

d) di prendere atto che il Fondo destinato al finanziamento del
personale con incarico di elevata qualificazione per l'anno
2025, stabilito in € 192.114,00, è stato così ripartito:

Pagamenti di competenza esercizio 2025 € 134.900,56

Quota accantonata punto c) del presente 
provvedimento

€ 57.213,44

Fondo anno 2025 elevate qualificazioni € 192.114,00

IL SEGRETARIO GENERALE
(dr Massimo Ziletti)
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