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Brescia, 27/5/2026

DETERMINAZIONE  N.  124/SG:  RISOLUZIONE  UNILATERALE  PER  LIMITE
D'ETA' DEL RAPPORTO DI LAVORO DELLA DIPENDENTE ROSANNA MATRANGA.

IL SEGRETARIO GENERALE

con la capacità e con i poteri del privato datore di lavoro,
che  gli  sono  riconosciuti  in  virtù  dell’art.  5,  comma  2,  del
D.Lgs. n. 165/2001;

premesso  che  i  rapporti  di  lavoro  dei  dipendenti  delle
pubbliche amministrazioni sono disciplinati dalle disposizioni del
Codice  Civile,  dalle  leggi  sui  rapporti  di  lavoro  subordinato
nell’impresa nonché dai contratti collettivi nazionali di lavoro,
mentre  i  rapporti  individuali  sono  regolati  da  contratti
individuali, come disposto dall’art. 2, commi 2 e 3, del citato
D.Lgs. n. 165/2001;

visti gli articoli 27 ter e quater del CCNL 06.07.1995, i
quali  stabiliscono  che  la  cessazione  del  rapporto  di  lavoro  a
tempo indeterminato ha luogo al compimento del limite massimo di
età e che, in questo caso, la risoluzione del rapporto di lavoro
avviene  automaticamente  e  opera  dal  primo  giorno  del  mese
successivo al compimento dell’età prevista;

dato atto che la legge di Bilancio n. 207/2024 ha previsto
dal  1.1.2025,  per  i  lavoratori  dipendenti  delle  pubbliche
amministrazioni, che il limite massimo di età per la prosecuzione
del servizio corrisponda al requisito generale anagrafico per la
pensione di vecchiaia, pari attualmente a 67 anni;

considerato che la Legge 241/2011 per l'accesso alla pensione
di  vecchiaia  ordinaria,  in  aggiunta  al  requisito  dell'età
anagrafica,  ha  stabilito  il  requisito  minimo  dei  20  anni  di
contribuzione; 

rilevato che la dipendente Rosanna Matranga alla data del
30.10.2026 avrà un'età anagrafica pari a 67 anni e maturerà un
servizio complessivo utile alla pensione non inferiore a 20 anni,
così  come  risulta  dalla  piattaforma  Passweb  dell’Inps,
perfezionando di conseguenza i requisiti richiesti per l'accesso
alla pensione di vecchiaia;

considerato che, alla luce di quanto sopra esposto, con nota
prot.  n.  0028488 del  27.02.2026  l'Ente  ha  comunicato  alla
dipendente  interessata  il  recesso  unilaterale  del  rapporto  di
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lavoro  con  decorrenza  1.11.2026  (ultimo  giorno  di  servizio
31.10.2026), avendo raggiunto il limite ordinamentale previsto; 

ritenuto pertanto di procedere a collocare a riposo d’ufficio
la dipendente per raggiungimento del limite massimo di età, con
effetto dal 1 novembre 2026 (ultimo giorno di lavoro 31.10.2026); 

stabilito che la dipendente Rosanna Matranga, alla data del
31.10.2026  dovrà  aver  usufruito  di  tutte  le  ferie  spettanti,
essendo le stesse un diritto irrinunciabile e non monetizzabile; 

richiamato il Regolamento degli uffici e dei servizi, come da
ultimo approvato con deliberazione del Consiglio Camerale n. 14/c
del  3  novembre  2022,  che  dispone  in  tema  di  ripartizione  dei
compiti e delle funzioni tra la Giunta Camerale e la direzione
dell’Ente, in conformità a quanto previsto dal D.Lgs. n. 165/2001;

d e t e r m i n a

a) di collocare a riposo con decorrenza 1.11.2026 (ultimo giorno
lavorativo  31.10.2026),  per  raggiunti  limiti  di  età,  la
dipendente Matranga Rosanna;

b) di  stabilire  che  la  dipendente  alla  data  del  31.10.2026,
ultimo giorno lavorativo, dovrà aver usufruito di tutte le
ferie spettanti.

IL SEGRETARIO GENERALE
  (dr Massimo Ziletti)
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